OBSERVATORIO SOCIAL E DO TRABALHO

GAEPP Junho de 2015

Esta edicao do Boletim do Observatorio Social e
do Trabalho pretende discutir a evolugéo
recente dos principais indicadores do mercado
de trabalho, em particular a geragdo de
empregos formais, a taxa de desocupagéo e o
rendimento médio mensal. O objetivo € avaliar o
impacto da recessdo econbmica sobre tais
indicadores.

A demanda por mao-de-obra no Brasil perdeu
forca ao longo dos ultimos quatro anos. A

geragdo de empregos formais recuou de 2,0

milhdes em 2011 para pouco mais de 400 mil em
2014. Os dados dos primeiros quatro meses de
2015 apontaram o fechamento de 137 mil postos
de trabalho formal. Nos ultimos doze meses,
encerrados em abiril, o resultado é ainda pior,
com mais de 263 mil vagas encerradas. No
Maranhdao, a trajetéria € a mesma. A geracao de
empregos formais no Estado recuou de 28,5 mil
em 2011 para pouco mais de 1,1 mil em 2014
(Grafico 1).

Gréfico 1 - Saldo entre admissdes e demissodes celetistas: Brasil e Maranhdo - dez/11 a abr/15
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Fonte: Elaborado pelos autores, conforme dados de: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados. Brasilia, DF, 2015.

A Industria e a Construcdo Civil terminaram o
ano passado com desmobilizacdo liquida de
trabalhadores (total de 265 mil postos de
trabalho formal encerrados nos dois setores),
aprofundada durante o ultimo trimestre. O saldo
positivo foi garantido pelo Comércio e pelo setor
de Servicos. No inicio de 2015, estes setores

também deram sinais de enfraquecimento. O

ciclo de elevacdo da taxa de juros SELIC
iniciada em 2014, que termina por se espalhar
para todas as demais modalidades de crédito, o
reajuste de precos administrados (energia
elétrica e combustiveis) com a consequente
aceleracdo da inflagdo no 1° trimestre, que
reduz a renda disponivel para o consumidor e,

ainda, os efeitos da Operacdo Lava-Jato
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(sobretudo na Construcéo Civil) tém afetado o
desempenho do mercado de trabalho nos
tltimos meses.

Em edicBes anteriores do Boletim, a resiliéncia
da taxa de desocupacdo em patamares
historicamente baixos foi discutida, como
resultado da reducdo absoluta da populacdo
economicamente ativa jovem. Esse foi o
principal fator explicativo para a desaceleragao
da demanda por trabalho néo ter se traduzido no
aumento da populacdo desocupada, e,
consequentemente, no aumento da taxa de
desocupacédo, pelo menos até o fim do ano
passado.

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) estimou
uma taxa de desocupagdo, nas seis principais
regides metropolitanas brasileiras, de 6,0% nos
primeiros quatro meses de 2015, contra 5,0%
nos primeiros quatro meses de 2014 (média das
mensais de

estimativas janeiro a abril)

(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2015a).

populacdo desocupada estimado pela PME

O contingente da

incorporou mais 384 mil pessoas, entre abril do
ano passado e abril deste ano, crescimento de
32%.

De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC), que
tem abrangéncia maior que a PME, o
contingente de desocupados aumentou em
guase 1,5 milhdo de pessoas na passagem do
altimo trimestre do ano passado para o 1°
trimestre deste ano, e a taxa de desocupacao
deu um salto, indo de 6,5% para 7,9% no
mesmo periodo. No Maranh&o, 55 mil pessoas
entraram na fila do desemprego entre o Ultimo
trimestre de 2014 e o primeiro trimestre de 2015:
a taxa de desocupacdo no Estado subiu ainda

mais, de 7,0% para 8,9% (Gréfico 2).

Gréfico 2 - Populacdo Desocupada (mil pessoas) e Taxa de Desocupacdo: Maranhao (a
esquerda) e Brasil - 1° tri/2012 a 1° tri/2015
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Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios Continua.

Brasilia,

DF, 2015b. Disponivel

em:<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad_continua/default

.shtm>. Acesso em: 27 maio 2015.
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O menor dinamismo da ocupacdo também
repercute sobre a evolucdo da massa de
rendimentos (remuneracdo meédia multiplicada
pela populacdo ocupada). No 1° trimestre de
2015, o

trabalhador avancou 4,0%, em termos reais, em

rendimento médio mensal do
relacdo ao dUdltimo trimestre de 2014. Na
comparacgdo com o 1° trimestre de 2014, porém,
houve queda de 0,4%. No Maranhdo, a trajetoria
€ um pouco diferente. No 1° trimestre de 2015,

o rendimento médio mensal do trabalhador

maranhense caiu 0,3%, em termos reais, em
relacdo ao Ultimo trimestre de 2014, e na
comparacdo com o 1° trimestre de 2015, a
queda foi ainda maior, de 1,4% (Grafico 3).

Avaliando a geracdo de empregos formais, a
evolucdo da taxa de desocupacdo e dos
rendimentos do trabalho, percebe-se uma

deterioracdo de todos os indicadores e,
infelizmente, no Maranhdo, essa deterioracdo

esta ocorrendo com maior velocidade.

Grafico 3 - Rendimento Médio Real Mensal de todos os trabalhos e massa de rendimentos
real (R$ milhdes): Maranhé&o (a esquerda) e Brasil - 1° tri/2012 a 1° tri/2015
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Fonte: IBGE (2015b).

No momento em que o mercado de trabalho
brasileiro comeca a dar sinais de rapida

deterioracdo, duas propostas prometem

impactar diretamente os trabalhadores. A
primeira delas é a Medida Provisoria 665, que
alterou regras da concessdo do seguro-
desemprego, no bojo do ajuste fiscal proposto
pelo Governo Federal este ano. Na proposta
original, quando da primeira solicitacdo do
beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador

teria de ter trabalhado por 18 meses nos 24

meses anteriores — a exigéncia anterior era de 6
meses. Apds muita discussao no Congresso, a
exigéncia passou a ser de 12 meses. Na
segunda solicitacéo do beneficio, ele tera de ter
trabalhado por 9 meses nos 16 meses anteriores
e, a partir da terceira solicitacdo, tera de ter
trabalhado pelo menos por seis meses
ininterruptos nos 16 meses anteriores (Quadro

1).
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Quadro 1 - Mudancas da MP 665

. .. Tempo requerido de trabalho
Solicitagdo  Beneficio )
Comoera Como ficou

13 12 meses
Seguro-

pE! 6 meses 9meses

Desemprego

32 6 meses
Abono .

19 _ 1més 3meses*
Salarial

Fonte: Elaborado pelos autores.
Nota: *Vetado pela Presidente Dilma Rousseff.

A MP 665 também alterava regras para
concessao do abono salarial. A ideia era de que
0 beneficio passasse a ser proporcional aos
meses trabalhados (o trabalhador teria que
comprovar, no minimo, 90 dias trabalhados no
ano), repetindo a regra do 13° salario. Apos
muita discussdo no Senado, a presidente Dilma
Rousseff acabou vetando este item. Por
enquanto, o abono salarial fica como estd: um
salario minimo anual pago a quem recebe
remuneragcdo mensal de até dois salarios
minimos, bastando a comprovacgéo de trabalho
por 30 dias (consecutivos ou ndo) no ano.

A segunda proposta, tdo polémica quanto a
anterior, é a Lei 4.330/2004, que pretende
regular o contrato de prestacdo de servigo por
terceiros e as relagbes de trabalho dele
decorrentes, quando o prestador for sociedade
empresaria que contrate empregados ou
subcontrate outra empresa para a execucao do
servico. A Lei das Terceirizagdes, como esta
sendo chamada, prevé a ampliagdo das
ossibilidades de

terceirizacdo para as

atividades-fim das empresas — hoje uma sumula
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) restringe
a pratica a atividades-meio. O texto original
previa também a ampliacdo das possibilidades
de terceirizacdo em todo o setor publico, mas
apo6s ampla discussdo, as empresas estatais
foram excluidas.

Os defensores da proposta afirmam que a
ampliagdo da possibilidade de terceirizacdo
tende a aumentar a produtividade do trabalho e
a competitividade das empresas, além de
garantir maior seguranca juridica aos
terceirizados (pelo texto, as empresas que
contratam  terceirizados passam a ter
responsabilidade solidaria sobre o pagamento
de direitos trabalhistas). Os criticos da proposta
temem pelo rebaixamento de salarios e pela
maior precarizacao das relagdes de trabalho que

possa advir.
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